Jahresbericht 2024-25

Schulleitungsteam

Sabine Ettle, Zyklus 1
Judith Murer, Zyklus 2
Micha Heimler Zyklus 3, Gesamtschulleitung

August 2025

SCHULE



Jahresbericht 2024-25

I. Statistische Angaben

1 Schilerzahlen

I. Personelles

N

Einfuhrung der neuen Lehrpersonen
3 Personalfihrung durch SL
3.1 Unterrichtsbesuch durch die Schulleitung
3.2 Personalgesprache
4  Dienstjubilaen
5 Schulanlasse
5.1 Elternbildung fir den Zyklus 2: "Sichere Eltern — starke Kinder"
6 Dispensen —langere Absenzen Lehrpersonen 2024/25
7  Mutationen
7.1 Austritte per 31.07.2025
7.2 Eintritte aufs Schuljahr 2025-26
M. Schulnetzwerke
1 Praktikumsschule der PH Luzern
2 Partnerschulen
V. Jahresprogramm 2024/25
A Gelebte Praxis
. Schulerinnen und Schuler
. Lehrpersonen
. Team

. Schule — Schulleitung

a b~ W N

. Gemeinde

B  Entwicklungsfelder

. Schilerinnen und Schiler
. Lehrpersonen

. Team

A W N P

. Schule und Schulleitung
5. Gemeinde

Anhange

O 00 0 N N N N O o0 o0 i L i Lt it L1 DS D D DD DM P PP LW LW W WW

=
o



l. Statistische Angaben

Fur die Bildungsstatistik liefern alle Schulen Nidwaldens per Stichtag 15. September jeweils ihre An-
gaben beim Amt fir Volkschulen ab. Die folgenden Daten beziehen sich auf die Publikationen der
Bildungsdirektion.

1 Schilerzahlen

Schuljahr KG Klassen Primar Klassen ORS Klassen Total Mittelschule

2020-21 68 4 231 12 86 6 385 18
2021-22 70 4 232 12 82 6 384 19
2022-23 59 4 229 12 88 6 376 20
2023-24 67 4 213 12 91 6 371 29
2024-25 64 4 198 12 100 6 362 24
Schuljahr Kindergartenkinder Besuch freiwilliger Kindergarten
2020-21 68 97%

2021-22 70 100%

2022-23 59 90 %

2023-24 67 94 %

2024-25 64 86%

Schiiler an auswartigen Schulen an die die Schule Beckenried Beitrage bezahlt:

BgF Ski Hergiswil ~ Schule Emmetten

2020-21 2 5
2021-22 2 4
2022-23 3 2
2023-24 1 2
2024-25 0 2
Anzahl Volksschul-Lehrpersonen (Voll- und Teilzeit)
2020-21 45
2021-22 45
2022-23 46
2023-24 46
2024-25 47
I. Personelles

2  Einfihrung der neuen Lehrpersonen
Die neuen Lehrpersonen wurden durch ihre Zyklusleitungen in die neue Arbeitsstelle eingefiihrt.

3  Personalfiihrung durch SL
Zu den Unterrichtsbesuchen, und den Personalgesprachen erstellt die Schulleitung einen internen
Bericht zu Handen der Schulkommission.



3.1 Unterrichtsbesuch durch die Schulleitung
Siehe Personalbericht!

3.2 Personalgesprache
Siehe Personalbericht!

4  Dienstjubilaen

Vogel Armin 40 Jahre ORS

Meier Dominik 35 Jahre Primar
N&apflin-Dinkel Jolanda 30 Jahre Musikschule
Hampp Thomas 25 Jahre ORS

Infanger Petra 20 Jahre Primar
Késlin-Murer Beatrice 20 Jahre Unterstufe
Edelberger Paul 20 Jahre Musikschule
Britschgi Katrin 15 Jahre Unterstufe
Schaller Pia 15 Jahre Bibliothek, KIl. Assistenz
Schindelholz Karin 15 Jahre Waldspielgruppe
Inderkum Beatrice 15 Jahre Bibliothek
Schmed Buholzer Brigitte 10 Jahre ORS

5 Schulanlasse

Verschiedene Schulanlasse sind an der Schule Beckenried institutionalisiert und ermoglichen unter
allen Beteiligten einen guten Kontakt und regen Austausch miteinander. In besonderem Mass dur-
fen in diesem Schuljahr der gemeinsame Schulstart, der Besuch der Alpler, der Samichlais-lzug,
das Schulskifahren, die Schulfasnacht und nattrlich der Gesamtschulanlass "Zame dur d' Walte"
erwahnt werden.

Die Lehrpersonen durften sich am Weihnachtsessen im Restaurant Seerausch sowie am Schul-
schlussessen verwohnen lassen. Die Teamreise fuhrte die Lehrpersonen an einem Wochenende
im April 2025 nach Lungern.

5.1 Elternbildung fiir den Zyklus 2: "Sichere Eltern — starke Kinder"
Es haben 5 Personen am Kurs "Sichere Eltern — starke Kinder" teilgenommen.

6 Dispensen —langere Absenzen Lehrpersonen 2024/25

Anne Yammine Krankheit Stellvertretung: M. Murer

Daniela Jenni Unfall Stellvertretung: Diverse LP

Patrizia Achermann Mutterschaft Stellvertretung: L. Bregy, U. Planzer
Anita Odermatt Mutterschaft Stellvertretung: E. Lussi, M. R606sli

7 Mutationen

7.1 Austritte per 31.07.2025

Sabine Ettle Schulleiterin Zyklus 1

Fabienne Feldmann Fachlehrperson Zyklus 1
Fiorangela Koppel Fachlehrperson Zyklus 3
Armin Vogel Fachlehrperson Zyklus 3



A

7.2 Eintritte aufs Schuljahr 2025-26

Martin Barmettler Leiter Schulinsel

Eliane Heinzer Schulleiterin Zyklus 1

Silvia Frank Schmid Fachlehrperson Zyklus 2
Petra Gisler Klassenlehrperson Zyklus 1
Ines Jann Fachlehrperson Zyklus 1+2
Florence Ming Klassenlehrperson Zyklus 2
Flavia Zumbdahl Fachlehrperson Zyklus 3

II. Schulnetzwerke

1 Praktikumsschule der PH Luzern
Seit 1. August 2013 ist die Schule Beckenried offiziell Praktikumsschule der Padagogischen Hoch-
schule Luzern (PH Luzern). Die beiden Schulen arbeiten in der berufspraktischen Ausbildung sowie
der Entwicklung und/oder Durchfiihrung von Projekten der Studierenden der PH Luzern zusammen.
Als Gegenleistung bietet die PH Luzern Weiterbildungen fur Schulhausteams sowie die Aus- und
Weiterbildung der Praxislehrpersonen an.

2 Partnerschulen

Mit der Schule aus Ayent VS wurde in diesem Schuljahr eine Zusammenarbeit aufgebaut. Diese
dient zum Austausch in Sprache und Kultur mit der franzésischsprechenden Schweiz. Im Schuljahr
24/25 wurden v.a. im Franzdsischunterricht der ORS Briefe geschrieben. Im Méarz trafen sich die

Schulerinnen und Schiler der 1. und 2. ORS mit den Klassen der Schule Ayent zum gemeinsamen
Kennenlernen und Austausch in Bern.

IV. Jahresprogramm 2024/25

Gelebte Praxis

1. Schilerinnen und Schiler

e SuS-Partizipation
In allen Stufen hatten die Lernenden Gelegenheit an der Entwicklung des grossen Theaterspekta-
kels "Zame dur d' Walte" mitzuwirken.
Der Schilerrat Primar tagte in diesem SJ acht Mal. Zusatzlich wurde eine Schulervollversammliun-
gen durchgefiuhrt. In den Klassen der Primarschule werden die Klassenrate regelméassig gepflegt.
In der ORS traf sich der Schilerlnnenrat sechs Mal und nahm am kantonalen Schillerratsaustausch
in Stans teil. Der Schilerlnnenrat fuhrte im Januar und Februar einen Punschausschank wéhrend
der Mittwochmorgenpause durch und stellte probehalber Hygieneartikel auf den Madchentoiletten
zur Verfugung. Zudem organisierte die 8. Klasse einen Winterball im Dachgeschoss.
Die Schilerpartizipation im Unterstufenschulhaus wurde auch dieses Jahr in den beiden Stufen in-
nerhalb der Klassen aufgebaut. Das Ziel im Zyklus 1 ist, dass alle Kinder wahrend der Unterstufen-
zeit den Klassenrat erleben und sich in der Mitsprache, sowie im Zuhéren tGiben dirfen.

e Gewaltpravention
Neue Lehrpersonen wurden von der SL oder von ihren Mentoren ins Chili eingefuhrt.

e ICT



Der Medienkurs fur die 5.Klass-Kinder "Chatten, liken, posten” hat stattgefunden.

2. Lehrpersonen

e Kooperatives Lernen
Die neuen LP wurden eingefiihrt, eine Planungs- und Auswertungssitzung im UT hat stattgefunden.
Die Multis der einzelnen Stufen werden sich im Herbst 2026 erneut mit der SL austauschen.

e Beziehungen
Siehe Entwicklungsfelder, Feedbackkultur, Zusammenarbeit, Operative Filhrung und Personalentwick-
lung!

e LWB
Die geplanten Weiterbildungskurse konnten vor Ort oder online durchgefuhrt werden.

3. Team

e Sperrzeit SCHILW
In diesem SJ standen den UT 26 Sperrzeiten zur gemeinsamen Zusammenarbeit zur Verfiigung. Dies
sind 4 Sperrzeiten mehr als das Minimum.

e Jahresplanung
Die Jahresplanung mit den entsprechenden Auftragen in die UT erhielten alle LP anlésslich des Ar-
beitstages in den Sommerferien. Die Zusammenarbeit in den einzelnen UT findet unterschiedlich aber
Uberall statt.

e Unterrichtsmaterial
Im Onedrive befindet sich im Sharepoint die Plattform flir gemeinsame Unterrichtsmaterialien.

4. Schule — Schulleitung

e MAG
Die SL fuhrte mit allen LP ein MAG oder ein Befindlichkeitsgesprach durch. Bestehende Ziele wurden
Uberprift, neue Ziele festgelegt. Die Work-Life-Balance ist bei jedem Gespréach Thema. In diesem SJ
holte jede Stufenleitung mit iges-online ein Filhrungsfeedback bei den Lehrpersonen ein. Dieses wurde
am MAG gemeinsam besprochen.

e Jahresplanung Berichterstattung
Der vorliegende Bericht legt Rechenschatt tiber die Zielerreichung ab.

e Kommunikation
Die Elternkommunikations-Plattform "KLAPP" hat sich etabliert. Der Austausch zwischen Schule und
Elternhaus konnte so effizienter gestaltet werden.

e Gesamtschulanlass
Die geplanten Schulanldsse konnten alle durchgefuihrt werden. Der Gesamtschulanlass Mitte Juni war
sicherlich der Hohepunkt des Schuljahres und bereitete Gross und Klein Freude.



e Elternarbeit
Die Elternabende der einzelnen Klassen / Stufen haben vor Ort stattgefunden. Infos und Kontakte wur-
den zusatzlich per Telefon/Mail individuell gepflegt. Der Einschulungselternabend fir die zuklnftigen
KG Eltern, sowie der Ubertritts Elternabend fanden ebenso statt. Die Stufenleitungen und die zustan-
digen Mitglieder der SK waren an den Elternabenden meistens préasent.

e Digitalisierung
Der jahrliche Austausch zwischen der SL und den IT-Verantwortlichen hat am 1. Juli 2025 stattgefun-
den. Das Treffen soll jeweils im Fruhling abgehalten werden.

5. Gemeinde

e Integration
Die Integration von Kindern mit besonderen Beduirfnissen wird immer mehr zur Herausforderung. Dabei
geht es nicht um Lernende mir korperlichen Defiziten, sondern um Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten.
Ohne zusatzliche Ressourcen wére die Integration all dieser Kinder nicht moglich.

e Controlling
Die SK hat das Jahresprogramm flirs SJ 25/26 genehmigt.

e Kommunikation
Der Informationsaustausch erfolgt regelmassig.

e Budget
Das Schulbudget stellte sich in diesem Jahr als Herausforderung dar. Trotz hoher Ausgabendisziplin
gelang es nicht in allen Bereichen, das Budget einzuhalten.

B Entwicklungsfelder

1. Schilerinnen und Schiler

e |IT Zyklus 3
Kein spezieller Fokus im vergangenen Schuljahr.

2. Lehrpersonen

e Jahresmotto
Das Jahresmotto "Spielend lern&" wurde in allen Schulhdusern sichtbar gemacht, v.a. im Unterstufen-
schulhaus taglich auf dem Pausenplatz gelebt und im Unterricht unterschiedlich thematisiert. Besonde-
res Highlights war sicherlich der Gesamtschulanlass "Zame dur d' Walte", welcher am 13./14. Juni 2025
zur Auffihrung gelangte.

e Feedbackkultur: Elternarbeit Gesamtschule
Im Herbst 2024 wurde eine Zufriedenheitsbefragung bei allen Eltern durchgefuhrt. Dabei zeigte sich,
dass die Eltern grundsétzlich mit der Schule zufrieden sind. Die Umfrage wurde im Herbst 2025 wie-
derholt.



e Feedbackkultur: Q-Arbeit

Die Hospitationen zwischen den einzelnen Lehrpersonen konnten in diesem SJ zwischen Oktober 2024
und Marz 2025 durchgefiihrt werden. Die Besuche erfolgten in der Regel innerhalb der einzelnen Zyk-
len. Fazit: Der Einblick in andere Klassen und Stufen und der darauffolgende Fachaustausch wird von
den Lehrpersonen geschatzt. Die Moglichkeit der eigenen Wahl, wo man hospitieren méchte, ist eben-
falls beliebt und férdert die allgemeine Berufszufriedenheit.

Einzelne Lehrpersonen haben die Mdglichkeit des Besuchs einer anderen / weiterfiihrenden Schule
wahrgenommen. Dies hat sogar einen Gegenbesuch von FMS-LP aus Luzern ausgelost. Dies sind
wertvolle Kontakte, welche auf diese Weise niederschwellig entstehen kénnen.

3. Team

e Zusammenarbeit: Neue Autoritat
Am 22. Oktober 2024 durften wir einen Fachinput zum Thema Elternarbeit von Doris Brodmann (Institut
"sina" in Zurich) zu uns nach Beckenried holen. Neue Inputs dieser Art werden im LP-Team grossmehr-
heitlich geschétzt.
In den einzelnen Schulhausern werden verschiedene "Ansagen" gemass Neuer Autoritdt gemacht. Der
Wiedergutmachung von Fehlern wird besondere Aufmerksamkeit geschenkt. In diesem Bereich erhal-
ten SusS stets auch Unterstitzung von LP und der SSA.

e Unterrichtsentwicklung: Lehrmittel
Die Unterstufe hat sich wahrend mehreren Sperrzeiten intensiv mit den drei neuen Lehrmitteln im Fach
Deutsch auseinandergesetzt. Nach einem guten Gespréach mit Sandra Blunier vom AVS und einer er-
folgreichen Nachfrage beim Verlag des aktuell eingesetzten Tobi-Lehrmittels wurde klar, dass das US-
Team auch in Zukunft beim Erstleselehrgang "Tobi" bleiben wird.

Die Mittelstufe 1 (3./4. Klassen) steht mitten im Evaluationsprozess und wird im Hinblick auf das Budget
2026 einen Entscheid treffen. Die Mittelstufe 2 bendtigt noch etwas mehr Zeit.

e Unterrichtsentwicklung: Schulinsel
Einen Raum zu schaffen, wo Schilerinnen und Schiiler sich konzentrieren, resp. wieder neu Energie
finden kénnen, ist eine der Hauptaufgaben der geplanten Schulinsel.

4. Schule und Schulleitung

e Operative Fuhrung und Personalentwicklung: MAG
Siehe Personalbericht!

e Operative Fihrung und Personalentwicklung: Unterrichtsbesuch
Siehe Personalbericht!

e Operative Fuhrung und Personalentwicklung
Am 12. August 2025 ging die SL in Klausur. Hauptthemen waren die Schulinsel und der Leitungswech-
sel im Zyklus 1.

e Qualitatssteuerung und interne Qualitatssicherung: Interne Evaluation
SOLE wurde im 2. Semester durch das ORS-TEAM weiterentwickelt.

e Qualitatssteuerung und interne Qualitatssicherung: SCHILW
Alle geplanten Weiterbildungen der Schule Beckenried haben stattgefunden.



e Qualitatssteuerung und interne Qualitatssicherung: Elternarbeit
Der Kurs "sichere Eltern-starke Kinder" wurde im Zyklus 2 mit 5 Teilnehmenden durchgefuhrt.
Im Schuljahr 2024/25 haben zwei Elternforen zu den Themen "Kinstliche Intelligenz" und "Spieleri-
sches Lernen" stattgefunden

e Qualitatssteuerung und interne Qualitatssicherung: Digitalisierung
Der Austausch zwischen Schulleitung und First und Second Level Support fand im Juli 2025 statt.

e Gesamtschulanlass
Das OK Gesamtschulanlass bestand aus Jana Napflin, Benno Maurer, Nadja Stockli, Franz Mdller,
Judith Murer, Micha Heimler, Sabine Ettle, Bani Niederberger, Tobias Loew, Maya Christen und Regis-
seurin Selina Dillier. Die drei Auffihrungen am 13./14. Juni 2025 waren sehr gut besucht, das Projekt
darf als grosser Erfolg bezeichnet werden.

e Schuladministrationsleitung: Kommunikation
Termine sollen vermehrt Uber Klapp kommuniziert werden (vgl. Terminkalender).

5. Gemeinde
e Strategische Fuhrung und Controlling
Zusammenarbeit SK-GR-SL

Im Bereich der Tagesstrukturen haben zahlreiche Absprachen, Sitzungen und Informationsveranstal-
tungen stattgefunden. Die Schule ist als Teil der Gemeinde beteiligt, aber nicht federfihrend. Die Ver-
nehmlassung im Sommer sowie die Gemeindeversammlung im Herbst bleiben abzuwarten. Erst mit
der Urnenabstimmung wird Klarheit herrschen, wie es mit den Tagesstrukturen in Beckenried weiter-
gehen wird.

Beckenried, 21. August 2025 Schulleitungsteam
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